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AUTORIDAD DE LA MICRO, PEQUEÑA Y MEDIANA 
EMPRESA (AMPYME)  

           
HOJA DE VIDA DEL PERSONAL 

 
I.  DATOS GENERALES:   
 
1. Nombre y apellidos________________________________Cédula: __________________   

2. Dirección de domicilio: ___________________________  Teléfono Res.:_____________  

3. Empresa o entidad  donde labora: ___________________________________________  

4. Cargo que desempeña: ____________________________________________________  

5. Dirección: _______________________________________Teléfono:________________   

6. Telefax: __________________  E-mail:____________________Celular: ______________   

7. Experiencia como PSDE:              Sí (      )     No (      )     
 
II.  FORMACIÓN ACADÉMICA: 
 

TÍTULO ESPECIALIDAD INSTITUTICIÓN / 
PAÍS AÑO 

    
    
    
    
    
 
III.  EXPERIENCIA PROFESIONAL: 
 
INSTITUCIÓN O EMPRESA CARGO AÑOS DE SERVICIOS 
   
   
   
   
   
 
IV.  EXPERIENCIA EN PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE DESA RROLLO EMPRESARIAL 
 

CAPACITACIÓN/ ASISTENCIA 
TÉCNICA EMPRESARIAL INSTITUCIÓN O EMPRESA AÑO 
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V. OTROS ESTUDIOS (Cursos, talleres y/o seminarios)  
 
No. TEMA INSTITUCIÓN FECHA 
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 
NOTA:  Adjuntar copia de certificados o diplomas. 
 
 
 
Firma:___________________________________    Fecha: _________________________ 



AMPYME – PSDE - 2 

 
 
 
 

AUTORIDAD DE LA MICRO, PEQUEÑA Y MEDIANA 
EMPRESA (AMPYME)  

 
 

INSTRUCTIVO PARA LLENAR EL FORMULARIO 
 

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL 
 

A. Origen : Autoridad de la Micro, Pequeña y Mediana Empresa (AMPYME). 
B. Objetivo : Mantener un registro actualizado del personal profesional y técnico que 

posea la empresa prestadora de servicios de desarrollo empresarial. 
 
 
 

DESCRIPCIÓN 
 
 
Datos Generales 
Este apartado detalla cinco (5) categorías de preguntas que requieren de respuestas 
cortas y precisas.   
 
Formación Académica 
Estudios realizados a nivel medio y superior.  Listar a partir desde el último título 
obtenido. 
 
Experiencia Profesional 
Se deberá suministrar el nombre de cada una de las instituciones o empresas, iniciando 
con la más reciente, el cargo que desempeño y los años de servicios que laboró en cada 
una de éstas. 
 
Experiencia en Prestación de Servicios de Desarroll o Empresarial. 
En este apartado se debe describir el nombre de los proyectos de capacitación y/o 
asistencia técnica empresarial, nombre de la institución o empresa a la que le brindó los 
servicios. 
 
Otros estudios 
Se consideran los cursos, talleres, capacitación en los que ha participado.  Se deberá 
describir el nombre del curso, seminario o taller, la institución que lo desarrolló y la fecha. 
 
Firma y fecha 
Corresponde a la firma del profesional con la fecha de elaboración del documento. 

 


